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Wat is de ouderraad:

¢ De ouderraad is een vereniging van ouders, die samen met de directie en leerkrachten
een partner zijn bij het schoolgebeuren.

¢ De ouderraad is een vertegenwoordiging van de ouders en verdedigt de belangen van
de kinderen en van de school.

¢ De ouderraad organiseert in samenwerking met de school activiteiten om de

doelstellingen te verwezenlijken.

De doelstellingen van de ouderraad :

Ondersteunen van de verschillende schoolactiviteiten.

Activiteiten organiseren. De financiéle middelen die daarmee bekomen worden,

dienen tot rechtstreeks voordeel voor de kinderen van de school.

¢ Functioneren in nauwe samenwerking met de directie en leerkrachten van de school.

Helpen bij de communicatie tussen ouders en de school.

De betrokkenheid van de ouders met de school bevorderen.

Denkt samen met de school na over het optimaliseren van de veiligheid en het welzijn

van de kinderen rond en in de school.

Plezier maken tijdens de verschillende activiteiten.

Hoe werkt de ouderraad ?

* Eris een algemene vergadering met aanwezigheid van een delegatie van directie en
leerkrachten om de 8 weken. Hier worden beslissingen genomen.
¢ Afzonderlijke vergaderingen in kleinere werkgroepen organiseren concreet de

activiteiten.



Hoe kan u als ouder meewerken ?

¢ Deelnemen aan de algemene vergadering.
¢ Deelnemen aan de werkgroepen.
® Vrij meehelpen aan een activiteit.

* Aanwezig zijn op onze activiteiten.

Lid van de ouderraad:

Lidmaatschap aan de ouderraad gebeurt op vrijwillige basis en is onbezoldigd. Dit houdt
in dat een lid zelf bepaalt of hij/zij deelneemt aan vergaderingen en activiteiten. Hij/zij
heeft het recht om op eender welk moment zijn lidmaatschap te be€indigen, zonder
hiervoor verantwoording aan de vergadering te moeten afleggen. Hij/zij is ouder van een
kind dat in datzelfde schooljaar school loopt in de Mozaiekschool. Hij/ zij respecteert
zowel het reglement en de filosofie van de Mozaiekschool. Hij/zij is zich bewust van de
symboolfunctie die hij of zij uitoefent. Een lid van de ouderraad is een aanspreekpunt
voor andere ouders.

Hij/zij heeft stemrecht.

De leden beslissen bij eenvoudige meerderheid (50%+1 van de aanwezige leden op de
ouderraad) over de werking en de activiteiten van de ouderraad die op die desbetreffende
vergadering aan de orde zijn. .

Kernbestuur:

Bestaat uit voorzitter, secretaris, penningmeester en twee bestuursleden (indien verkozen).
Is bij machte om beslissingen te nemen op korte termijn, indien de hoogdringendheid van

de situatie dit vereist.

Beslissingen worden genomen na consultatie van het volledige kernbestuur..

Enkel de voorzitter communiceert deze beslissing naar de leden van de ouderraad en deze

beslissing wordt zo snel mogelijk op een volgende vergadering toegelicht.

Functieomschrijving:

Voorzitter:

Bereidt de vergadering voor, leidt de vergadering, communiceert met de leden van de
ouderraad, communiceert met directie, communiceert met derden, heeft volmacht op de
rekening, maar voert enkel betalingen uit bij overmacht van de penningmeester en neemt
de functie van de penningmeester over indien deze door overmacht zijn/haar taken niet
kan uitvoeren.



Secretaris:
maakt de verslagen van de vergadering, neemt de functie over van de voorzitter indien
deze door overmacht zijn/haar taken niet kan uitvoeren.

Penningmeester:

heeft volmacht op de rekening, voert betalingen uit, ontvangt de inkomsten, maakt
financiéle balans per activiteit en maakt eindbalans. Neemt de functie over van de
secretaris indien deze door overmacht zijn/haar taken niet kan uitvoeren. Er heerst
volledige transparantie over alle financiéle acties.

Bestuurslid:
Maakt deel uit van het kernbestuur.

Verkiezing van:

Voorzitter
Secretaris
Penningmeester
Bestuurslid
Bestuurslid

Wanneer: Laatste vergadering van het schooljaar.

Wie kan kiezen : enkel de aanwezigen van de vergadering

Wie kan verkozen worden : leden van de ouderraad kunnen zich vrijwillig kandidaat
stellen voor een functie.

Hoe :

Indien er slechts 1 kandidaat is, wordt er door eenvoudige meerderheid van de aanwezige
leden van de ouderraad, de goedkeuring van deze kandidaat gegeven.

(Meerderheid = 50% + 1 van de aanwezige leden van de ouderraad)

Bij ontbreken van meerderheid gebeurt er een herverkiezing.

Bij meerdere kandidaten voor één functie, gebeurt er een schriftelijke anonieme
stemming.

Diegene met de meeste stemmen wordt verkozen.

De telling wordt gedaan door de penningmeester van het lopende schooljaar, behalve
voor zijn/haar functie. Dan wordt de taak overgenomen door de secretaris. Iedereen heeft
het recht om de telling na te kijken.

Mensen zijn voor 1 jaar in hun functie verkozen.
Als iemand zijn ontslag aanbiedt gedurende het lopende schooljaar, dan wordt zijn
functie ter beschikking gesteld op de eerstvolgende vergadering.

Als er geen kandidaten voor de vijf functies zijn, moet de bezetting van het kernbestuur
uit drie personen bestaan: de voorzitter, de secretaris en de penningmeester. Anders kan
er van een kernbestuur geen sprake zijn.



DENK ER AAN - Deze tekst is opgemaakt om in HOOGDRINGENDHEID beslissingen
te nemen die gelet de dwingende situatie niet in een algemene vergadering kunnen
genomen worden.



